
             Città Metropolitana di Messina

                   II DIREZIONE – AFFARI  FINANZIARI E TRIBUTARI

          SERVIZIO Gestione Economica del Personale

                        UFFICIO Stipendi 

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  E  RISULTATO ANNO 2023 - AREA DIRIGENZA 

Art.57 c. 2, lettera a) CCNL

2016/2018

RISORSE CERTE E STABILI CERTIFICATE NEL FONDO 2020 CHE CONFLUISCONO NELLE RISORSE

DI CUI ALL'ART. 57 C. 2 L. A) € 747.078,98

Art.57 c. 2, lettera c) R.I.A. personale cessato dal servizio dal 2021 € 181,09

Art.57,  C. 2, lettera e) Risorse autonome € 0,00

€ 747.260,07

Art.57 c. 2, lettera c) rateo della R.IA.  personale dirigenziale cessato dal servizio nel 2022 € 0,00

Incentivi tecnici dirigenti - Art. 8 c.5 D.L.. 13/2023 € 0,00

Art.57 c. 2, lettera b) Compensi professionali € 0,00

Risorse previste da disposizioni di Legge € 0,00

Art.57,  C. 2, lettera d) Onnicomprensività € 0,00

€ 0,00

€ 747.260,07

-€ 174.061,72

Decurtazione Art. 23 c. 2 D.Lgs. N. 75/17  : -€ 212.737,36

€ 360.460,98

TOTALE RISORSE FONDO 2023

Decurtazione permanente storicizzata ai sensi dell'art. 1 c. 456 L.147/2013

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO DIRIGENTI ANNO 2023 (importo lordo al netto oneri riflessi ed IRAP)

TOTALE RISORSE  STABILI

TOTALE RISORSE  VARIABILI

DECURTAZIONI FONDO




